
 
 
Appel de recrutement pour membres du Conseil d’administration du campus de 

Kemptville  

S’îl-vous-plaît noter que les communications du Conseil se porterons exclusivement en 

anglais  

 

Le Centre éducatif et communautaire de Kemptville est un organisme à but non lucratif 

dédié à la réalisation du plein potentiel de notre site historique public. Notre campus 

offre aux gens de la communauté de l’Est de l’Ontario, entre autres, un environnement 

éducatif récréatif et de travail. Notre mandat est de gérer, soutenir et maintenir le 

campus dans son entièreté, pour subvenir aux besoins de nos locataires. À l’année, 

une variété d’événements et d’activités s’y porte. 

Le Conseil d'administration du campus fonctionne de manière indépendante de la 

municipalité de North Grenville, propriétaire des locaux, en les louant à la corporation 

du campus. Nous comptons huit employés, ainsi que des étudiants et des bénévoles, 

qui suivent la direction du Conseil par l'intermédiaire de la Directrice générale. 

Le campus s'étend sur 626 acres de terres, comprenant des forêts, des zones humides, 

des sentiers, des terres agricoles, un aménagement de bâtiments historiques, des 

terrains de soccer et d'autres installations récréatives. Il abrite une vingtaine 

d'organisations, dont trois écoles, trois garderies, une érablière, des ruches, des 

chercheurs et dans notre serre, un jardin communautaire et une entreprise de traiteur. 

Candidature  

Le campus de Kemptville recherche des candidats pour son Conseil d'administration 

(mandat de deux ans). Les personnes intéressées peuvent soumettre une lettre de 

motivation et un CV détaillant leurs qualifications en toute confidentialité à Brian McKee, 

Président du Conseil. Les candidatures seront acceptées jusqu'au 1er juin 2023. 

Veuillez postuler par courriel en utilisant l'objet : « Candidature au Conseil 

d'administration » 

Courriel : bbrianmckee@gmail.com 

Responsabilités 

Il s'agit d'une opportunité extraordinaire pour les individus passionnés par le succès du 

campus de Kemptville en tant que centre éducatif et communautaire prospère. Les 

membres du conseil sont censés avoir une expérience significative dans les affaires, le 

gouvernement ou le secteur à but non lucratif, ainsi que du temps disponible (environ 
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10 à 15 heures par mois en fonction du niveau de responsabilité choisi) pour participer 

aux activités du conseil. 

 

Les responsabilités spécifiques peuvent inclure : 

• Participer à la planification stratégique et aux processus de développement et de 

mesure de métriques pertinentes pour évaluer les performances 

organisationnelles. 

• Approuver le budget annuel du campus de Kemptville, les rapports d'audit et les 

décisions commerciales importantes ; veiller à ce que le Conseil du campus 

respecte ses responsabilités légales et fiduciaires. 

• Assister aux réunions du Conseil et des comités. 

• Servir d'ambassadeur pour l'organisation. 

• Soutenir l'engagement du campus de Kemptville envers un Conseil 

d'administration et un personnel diversifié reflétant les communautés que nous 

servons. 

Qualifications 

Les candidats idéaux auront toutes les qualifications suivantes : 

• Expérience au sein d'un conseil de gouvernance supervisant une organisation à 

but non lucratif avec des employés. Les compétences de base à cet égard 

incluent : 

• Gouvernance et éthique 

• Leadership (la capacité à motiver, influencer et soutenir les autres dans la 

réalisation des objectifs du campus) 

• Planification stratégique 

• Connaissance de la gestion des risques, des contrôles internes et des lois et 

règlements régissant les organisations à but non lucratif en Ontario 

• Un engagement envers la mission du campus de Kemptville 

• Compétences diplomatiques et une affinité naturelle pour la collaboration et la 

construction de consensus 

La préférence sera donnée aux personnes ayant une ou plusieurs des qualifications 

suivantes : 

• Expérience dans des domaines liés à l'agriculture (y compris l'agritechnologie et 

la recherche) 

• Expérience dans le domaine de l'éducation, y compris l'enseignement et 

l'apprentissage des arts et de la culture 



 
 

• Compétences et expérience liées à la durabilité environnementale (y compris les 

technologies durables) 

• Maîtrise du français et anglais (oral et écrit) 

Nous remercions tous ceux qui postulent ; cependant, seuls les candidats sélectionnés 

pour une entrevue seront contactés. 

Le campus de Kemptville est une organisation qui favorise l'égalité des chances et qui 

s'engage à des processus de recrutement et de sélection inclusifs et sans obstacles, 

ainsi qu'à des environnements de travail sain. Nous vous demandons de nous partager 

si vous avez des besoins en vertu du Code des droits de la personne de l'Ontario, de la 

Loi de 2005 sur l'accessibilité pour les personnes handicapées de l'Ontario (LAPHO) et 

de toute autre législation applicable à toutes les étapes du processus de recrutement et 

de sélection. 

 

 


